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Allegato 2
Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro
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1 Introduzione
Il presente documento rappresenta il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) della sede di Nome impresa/ente/Istituto  situata in Via/Piazza ________ n. __ nel Comune di Reggio Emilia.

Figura 1 - Localizzazione della sede (immagine su mappa - FACOLTATIVA)
1.1  Quadro normativo
Con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 è stato convertito il Decreto-legge n. 34 del 19 maggio 2020 (cosiddetto “Decreto Rilancio”) con cui si fa obbligo a tutte le imprese e le pubbliche amministrazioni con più di 100 dipendenti di adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL). L’obbligo riguarda le imprese e le pubbliche amministrazioni ubicate in un capoluogo di Regione, in una Città metropolitana, in un capoluogo di Provincia oppure in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti. L’obiettivo dichiarato all’art. 229 è quello “di favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale”. 

Il successivo Decreto 179 firmato congiuntamente il 12 maggio 2021 dal Ministero della Transizione Ecologica e dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, pubblicato sulla GU del 26 maggio 2021, definisce le modalità attuative di quanto previsto dal citato art. 229 del DL 34/2020 e specifica al comma 3 dell’art. 3 che “Le imprese e le pubbliche amministrazioni … non obbligate … possono comunque procedere facoltativamente all’adozione del PSCL del proprio personale dipendente”. 

Ed è proprio in riferimento al comma 3 dell’art.3 del DI 179/2021 che Nome impresa/ente/Istituto ha inteso redigere in presente PSCL.
2 Parte informativa e di analisi
2.1  Analisi delle condizioni strutturali dell’azienda
Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del grado di accessibilità, raccolte mediante la compilazione di una “Scheda informativa su condizioni strutturali aziendali e offerta di trasporto” semplificata rispetto all’Allegato 2 delle “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro”.
	Voce
	Valore

	Denominazione della sede
	Nome impresa/ente/istituto

	Comune
	Reggio Emilia

	Indirizzo e numero civico
	_______________

	CAP
	XXXXX


Tabella 1 – Localizzazione della sede
	Voce
	Valore

	Numero totale di dipendenti + personale esterno
	__


Tabella 2 – Personale dipendente
	Voce
	Valore

	Orario di apertura
	07:30-09:00

	Orario di chiusura
	16:30-18:00


Tabella 3 – Orario di lavoro
	Voce
	Valore

	Navetta aziendale
	0

	Automobili aziendali
	0

	Moto/biciclette/monopattini aziendali
	0

	Car sharing aziendale
	0

	Piattaforma di car-pooling aziendale
	Sì/No


Tabella 4 – Risorse, servizi e dotazioni aziendali: servizi di trasporto per i dipendenti
	Voce
	Valore

	Incentivi/sconti per il trasporto pubblico
	Sì/No

	Incentivi/sconti per servizi di mobilità condivisa
	Sì/No

	Incentivi all’uso della bicicletta (bike to work)
	Sì/No


Tabella 5 – Risorse, servizi e dotazioni aziendali: incentivi / buoni mobilità per i dipendenti
	Voce
	Valore

	Numero posti auto
	0

	Numero posti moto
	0

	Numero posti bici
	0

	Zona deposito monopattini
	Sì/No


Tabella 6 – Risorse, servizi e dotazioni aziendali: aree di sosta riservate ai dipendenti
	Voce
	Valore

	Spogliatoi con presenza di docce
	Sì/No

	Mensa aziendale
	Sì/No


Tabella 7 – Risorse, servizi e dotazioni aziendali: altro
	Voce
	Elencare se disponibili

	Strumenti di comunicazione aziendale
	______


Tabella 8 – Risorse, servizi e dotazioni aziendali: strumenti di comunicazione aziendale
	Voce
	Elencare se disponibili

	Misure di mobility management
	______


Tabella 9 – Risorse, servizi e dotazioni aziendali: misure di mobility management già attive in azienda
2.2  Analisi dell’offerta di trasporto
Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche dell’offerta di trasporto, rilevanti ai fini della definizione del grado di accessibilità, raccolte mediante la compilazione di una “Scheda informativa su condizioni strutturali aziendali e offerta di trasporto” semplificata rispetto all’Allegato 2 delle “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro”.
	Voce
	Valore

	Presenza e qualità dei nodi di interscambio
	[Non presenti, Molto bassa, Bassa, Alta, Molto alta]

	Presenza e qualità delle stazioni ferroviarie
	[Non presenti, Molto bassa, Bassa, Alta, Molto alta]

	Presenza e qualità delle fermate bus/filobus/tram
	[Non presenti, Molto bassa, Bassa, Alta, Molto alta]

	Zona servita da car sharing
	Sì/No

	Zona servita da scooter sharing
	Sì/No

	Zona servita da bike sharing
	Sì/No

	Zona servita da monopattini in sharing
	Sì/No

	Presenza e qualità di piste e percorsi ciclabili/ciclopedonali da e verso l'azienda
	[Non presenti, Molto bassa, Bassa, Alta, Molto alta]

	Aree di sosta esterne
	Sì/No

	Tariffazione sosta su strade esterne all'azienda
	Sì/No

	Area pedonale o ZTL
	Sì/No


Tabella 10 – Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500 m)
2.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro
Il numero di dipendenti interessati dal PSCL è pari a __, di cui il __% di sesso maschile e il __% di sesso femminile. 
2.3.1 Analisi delle modalità abituali di spostamento 
È stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, con particolare riferimento alla modalità di trasporto utilizzata. I risultati sono sintetizzati in tabella:
	Fascia d’età
	Quota di dipendenti

	Auto privata (come conducente)
	0%

	Auto privata (come passeggero/a)
	0%

	Auto aziendale
	0%

	Combinazione di auto e piedi
	0%

	Combinazione di auto e trasporto pubblico
	0%

	Scooter o moto
	0%

	Combinazione di moto e piedi
	0%

	Navetta aziendale
	0%

	Combinazione di navetta aziendale e trasporto pubblico
	0%

	Trasporto pubblico (autobus urbano, minibù, extraurbano, treno o loro combinazione)
	0%

	Combinazione di trasporto pubblico e piedi
	0%

	Bicicletta muscolare
	0%

	Bicicletta a pedalata assistita
	0%

	Monopattino
	0%

	Combinazione di bici (o monopattino) e trasporto pubblico
	0%

	Piedi
	0%

	Altro (specificare): __________________
	0%


Tabella 11 – Modalità di trasporto utilizzata 

3 Parte progettuale
3.1  Descrizione delle misure da implementare
A integrazione dei servizi già esistenti di cui al paragrafo 2.1, si elencano di seguito possibili ulteriori nuovi servizi, iniziative e interventi di mobilità sostenibile da attuare.
	N°
	Misura che si intende attuare

	1
	Misura di intervento 1

	2
	Misura di intervento 2

	3
	Misura di intervento 3

	---
	Misura di intervento ---


Tabella 12 – Elenco delle misure

Breve descrizione delle suddette misure (FACOLTATIVA)

L’elenco seguente è invece dedicato specificatamente alle misure di informazione ai lavoratori.
	N°
	Misura che si intende attuare

	1
	Misura di informazione 1

	2
	Misura di informazione 2

	3
	Misura di informazione 3

	---
	Misura di informazione ---


Tabella 13 – Elenco delle misure di informazione ai lavoratori
Breve descrizione delle suddette misure di informazione ai lavoratori (FACOLTATIVA)
3.2 Aggiornamento del Piano
L’aggiornamento del presente Piano avverrà con cadenza annuale. Il primo aggiornamento è previsto entro il 31 dicembre XXXX,

Fac simile
Questionario base sugli spostamenti casa-lavoro per lavoratori e lavoratrici
Benvenuto/a nel questionario sugli spostamenti dedicato a lavoratori e lavoratrici, proposto nell'ambito della redazione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) della nostra azienda.

Il breve questionario necessita del contributo di tutti per raccogliere il maggior numero possibile di informazioni. I risultati dell'indagine saranno utilizzati nella redazione del PSCL, con vantaggi per lavoratori e lavoratrici attraverso l'incentivazione di modalità di spostamento casa-lavoro più sostenibili, come ad esempio l’adesione al progetto Bike to Work..

Grazie anticipatamente per la collaborazione,
il gruppo di lavoro del PSCL.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Quando ti rechi presso la sede di lavoro, quale mezzo (o sequenza di mezzi) utilizzi più frequentemente?
· Auto privata (come conducente)

· Auto privata (come passeggero/a)

· Auto aziendale

· Combinazione di auto e piedi

· Combinazione di auto e trasporto pubblico

· Scooter o moto

· Combinazione di moto e piedi

· Navetta aziendale

· Combinazione di navetta aziendale e trasporto pubblico

· Trasporto pubblico (autobus urbano, minibù, extraurbano, treno o loro combinazione)

· Combinazione di trasporto pubblico e piedi

· Bicicletta muscolare

· Bicicletta a pedalata assistita

· Monopattino

· Combinazione di bici (o monopattino) e trasporto pubblico

· Piedi

· Altro (specificare): __________________
2. Oltre ai progetti già attivi, quale intervento per favorire gli spostamenti attivi (piedi, bici, tpl) ti piacerebbe attuasse il tuo Datore di lavoro?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Oltre ai progetti già attivi, quale misura di informazione a favore degli spostamenti attivi (piedi, bici, tpl) ti piacerebbe attuasse il tuo Datore di lavoro?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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